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BACKGROUND 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 BACKGROUNDBYYYYY 

 

“Nulla sarà più come prima….” 

 
 

 

 

 
In Italia per l’Italia 
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NUOVI CONTINENTI 

 

 

INFRASTRUTTURE 

RICERCA & NEW CONTRACT 

ENERGIA 

MEDITERRANEO 

DEMOGRAFIA 
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TOOLINGS 
 BUSINESS CHANGE 
 CONTRAFFAZIONE 
 DELOCALIZZAZIONE ( JOINT VENTURE) 
 ENERGIA 
 ENERGIA  (SCENARIO) 
 ENERGIA ( COSTO DI PRODUZIONE) 
 ESPANSIONE DI NICCHIA 
 FAMILY COMPANIES 
 FORMAZIONE 
 GLOBALIZZAZIONE 
 GOVERNANCE 
 INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 I.P.O. INTEREST PUBLIC OFFERING (quotazioni in Borsa) 
 MEDITERRANEO 
 OUTSOURCING 
 PMI (Piccola e Media Impresa) 
 PROJECT FINANCING 
 RESPONSABILITA' SOCIALE 
 TURISMO (PETROLIO BIANCO) 
 TURNAROUND (RISTRUTTURAZIONE) 
 TURNAROUND (COSTO DEL PRODOTTO) 
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VISION “RISORSE GLOBALI” 

PACKAGE FINANZIARIO 
 

NERO/EMERSIONE FUTURES 

ASSET LIQUIDATION 
 

BOND 

BANCHE 
 

FINANZA QUOTAZIONI 

TASSE 
 

INDEX 

DEBITI 
 

ILLEGALS 
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BASEMENT-ENERGETICO 
 

 

ECONOMIA REALE 

INVESTIMENTI 

PROCESSI PRODUTTIVI 

PIANI INDUSTRIALI 

INFRASTRUTTURE 

 

Incentivo

Produzione

Ritiro

Energia
Certificazioni

Conto Energia

Fotovoltaico
Cogenerazione

Ritiro Dedicato

Conto Energia

Solare Termodinamico

Scambio sul Posto Garanzia di Origine

Certificati Verdi

Certificati RECS

CIP 6/92

Tariffe Onnicomprensive
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LA NUOVA  “PROFESSIONAL-FIRM” 

SERVIZI GLOBALIZZATI 

ON CALL (antinoia) 

PACKAGE MADE 

TRAINING (anti-avvocato) 

NETWORKING 
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REACTION TIME 

 

                              1900-1950                    1951-2000                    2011  

 TATTICA      ______        ______       ______ 

                18 mesi                        14 mesi                      6 mesi 

 
                       

 STRATEGIA  ______        ______       ______ 

                   36 mesi                         20 mesi                     3 mesi 
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BUSINESS IMPROVEMENT 
REPORTING INTERNO ORGANIZZATIVO 

BUDGET ANNUALE (Cash-flow) 

REVIZED BUDGET MENSILE 

STRATEGY 

STEERING COMMITTEE (INTERNO/ESTERNO) 

TOOLINGS 

NETWORKING INTERPROFESSIONALE (coalizioni integrate) 

CONVENZIONI FINANZIARIE 

SEMINARI-FOCUS (fiscale-gemellaggi-mercati-paesi) 

HOUSE/ORGAN SITO WEB 
 

“BIG BROTHER”SENSE 

RELAX DALL’EFFETTO STRESS 
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